GOBIERNO DEL ESTADO

 SINALOA

Nombre del programa:

Dependencia/entidad:

Unidad responsable del
programa:
Tipo de evaluacion:

Ano de evaluacion: 2022

Documento de Posicion Institucional

Servicios de Salud de Sinaloa

Direccion administrativa

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)

Evaluacion Especifica del Desempefio (EED) Externa

1. Uso de las recomendaciones de la evaluacion

Texto del Informe

Punto de vista de la

Dependencia o Entidad

Actividad de mejora
derivada de la
evaluacion

Elaboracién con mas
frecuencia de reportes
detallados durante el
ejercicio de los recursos
del FASSA por tipo de

personal, en el que se

Informe /
Recomendaciones /

1
identifiquen el personal

médico, administrativo,
enfermeras y auxiliares,
y otros.

Mejorar la comunicacion
entre areas
administrativas con las

Informe /

operativas, para la

Recomendaciones /
2

liberacion del recurso
destinado a los
programas sustantivos
con mas oportunidad.

La matriz de indicadores
del

integra todos los temas

fondo, como no

especificos que  se
Informe / ] .

. pudieran de considerar
Recomendaciones /

en atencién al objetivo

3 que busca alcanzar el
FASSA, deben de
incluirse en las MIR

estatal.
Informe / Los documentos
Recomendaciones / revisados deben de
4 identificar las

Contar con reportes mas

detallados y actualizados del
ejercicio de los recursos del

FASSA por cada tipo de
personal (médico,
administrativo, enfermeras,

auxiliares y otros).

Sostener con mas frecuencia,
reuniones de trabajo entre el
area administrativa y
operativas con la finalidad de
mejorar la coordinacion para la
del

destinado a los

liberacion recurso
programas

sustantivos

Se revisara la MIR con la
finalidad de que se incluyan
todos los temas que tiene por

objetivo atender el FASSA.

Se llevard a cabo un andlisis que

se identifique con mas

oportunidad las necesidades

Contar con mas

accesibilidad con
informacion desagregada

del gasto por tipo de

personal médico,
enfermeras y
administrativos.

Concentrar la

informaciéon publica del
fondo en una sola area o

direccion.
Adecuar el disefio vy
medicién de las metas
estatales con las
federales.
Realizar un diagndstico

completo y continuo de



Texto del Informe

Documento de Posicion Institucional

Punto de vista de la

Dependencia o Entidad

Actividad de mejora
derivada de la
evaluacion

Informe /
Recomendaciones /

5
Informe /
Recomendaciones /
6
Informe /

Recomendaciones /
7

necesidades de recursos
humanos y materiales
con mas oportunidad.

Los recursos del FASSA
se distribuyen en todos
los conceptos del gasto
para
necesidades de las

atender las

cuatro sub-funciones de
salud pese a
concentrarse

mayoritariamente en el
financiamiento de
servicios personales.
Como consecuencia, los
recursos se encuentran
para

capitulos operativos del

reducidos otros
gasto y ello dificulta la
aplicaciéon oportuna vy
eficaz de los mismos,
afectando

principalmente a el Area
de Prevencién y

Promocion de la Salud.

Establecer mecanismos
para la generacion de
informacion actualizada
de forma continua
respecto de la plantilla
de personal y la
infraestructura para la
atencién de los servicios

de salud en la entidad.

Recortes financieros
destinados a los fondos

y/o recursos, de acuerdo

de recursos humanos vy

materiales.

Se llevard a cabo un andlisis
para conocer si los recursos del
FASSA, son suficientes para
atender la problematica
identificada en el mediano y

largo plazo.

Se buscaran mecanismos para
la generacion de informacion
actualizada respecto a la
plantilla de personal y Ia
infraestructura para la
atencién de los servicios de

salud en la entidad.

Asi como, contar con registros
claros y transparentes respecto
a la plantilla de personal y la
infraestructura médica.

Se buscara realizar reuniones
con las instancias federales y
las instancias estatales para la

necesidades de recursos
humanos y materiales.

Mejorar los lineamientos
para la distribucion de los
recursos del fondo con
mas oportunidad.

Realizar una conciliacién
continua y periddica de la
plantilla de personal con
la Secretaria de Salud
Federal.

Conocer con certeza el
destino y uso final de los
recursos del FASSA, con el



S l NALOA Documento de Posicion Institucional

GOBIERNO DEL ESTADO

. Actividad de mejora
Punto de vista de la

Texto del Informe . . derivada de la
Dependencia o Entidad

evaluacion
a politicas publicas definicion de criterios de seguimiento con mas
nacionales. cobertura de los programas de oportunidad a los
atencion a la salud en las resultadosde las Matrices
entidades. de Indicadores para

Resultados Estatales.

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion

Se le dard seguimiento al informe de evaluacién a través del COMITE DE SEGUIMIENTO DE EVALUACIONES DEL
DESEMPENO que se integré con fecha de 28 de noviembre de 2022.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre los resultados de la evaluacion

e Los resultados de la evaluacién: Resultados positivos, en cuanto a determinar fortalezas, oportunidades,
debilidades o0 amenazas.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacién

e Al proceso de evaluacion: Comunicacidn con las dreas responsables de los programas de salud y aplicacion
de cuestionarios, juntas de trabajo con el area de planeacién.

3.3 Sobre el desempeiio del equipo evaluador

e Al desempefio del equipo evaluador: Desempefio satisfactorio en cuanto la fecha de contratacién y la
fecha de entrega del informe (del 22 de marzo al 21 de junio de 2023).
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